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理不尽を理不尽を
受け入れるものか受け入れるものか
ならばストライキだならばストライキだ

2025年

国民春闘国民春闘

2024年６月10日ストライキ当日。マスコミの報道に「頑張れ」の
声が届いた。低賃金の沖縄で立ち上がったことへのエールだった

司支部の仲間。左から４人目が長野さん。「長野さんがやるなら」と信頼も厚い 「
後
悔
す
る
よ
り
、今
た
た
か
お
う
」

沖縄・うまんちゅユニオン

辺
野
古
基
地
建
設
工
事

契
約
と
異
な
る
低
賃
金

全
員
に
声
か
け

一
対
一
の
対
話
を
３
カ
月

「�

今
た
た
か
っ
た
方
が�

い
い
ん
じ
ゃ
な
い
？
」

基
地
に
反
対
し
て
も
…

労
働
者
の
団
結
が
変
化
起
こ
す

2025年国民春闘スローガン
たたかう労働組合のバージョンアップ、対話と学びあいで

すべての労働者の大幅賃上げ・底上げ、労働時間短縮の実現

憲法をいかし、軍拡増税でなく公共の再生、社会保障の充実を

　
沖
縄
県
労
連
の
個
人
加
盟

労
組
「
う
ま
ん
ち
ゅ
ユ
ニ
オ

ン
」
司
支
部
の
長
野
和
幸
さ

ん
は
、
辺
野
古
の
新
基
地
建

設
予
定
地
に
土
砂
を
搬
入
す

る
国
士
運
輸
の
ダ
ン
プ
運
転

手
だ
。
賃
金
は
時
給
１
２
０

　
あ
る
時
、
ダ
ン
プ
を
止
め

れ
ば
元
請
け
企
業
に
迷
惑
が

掛
か
り
、
会
社
も
態
度
を
改

め
る
の
で
は
と
考
え
ス
ト
ラ

イ
キ
を
持
ち
か
け
た
。「
長

野
さ
ん
が
や
る
な
ら
」
と
同

僚
た
ち
も
賛
同
し
た
。

掛
け
始
め
た
。

　
会
社
は
「
組
合
に
入
っ
た

ら
許
さ
な
い
」
と
妨
害
。
対

話
を
避
け
、
逃
げ
て
い
く
人

も
い
た
。
そ
の
都
度
長
野
さ

ん
は
ユ
ニ
オ
ン
に
相
談
し
、

「
組
合
が
あ
れ
ば
不
当
労
働

行
為
だ
か
ら
、
ク
ビ
に
な
る

こ
と
は
な
い
。
組
合
が
支
え

る
」
と
い
う
言
葉
を
同
僚
に

も
伝
え
、
支
持
を
広
げ
て
い

っ
た
。

　
休
憩
時
間
や
終
業
後
に
車

庫
で
一
対
一
の
対
話
を
約
３

カ
月
、
粘
り
強
く
続
け
、
２

０
２
４
年
の
１
月
に
12
人
で

司
支
部
を
結
成
し
た
。

　
組
合
を
結
成
し
た
ら
、
す

ぐ
ス
ト
ラ
イ
キ
に
立
ち
上
が

る
心
づ
も
り
で
い
た
が
、
県

労
連
か
ら
「
ス
ト
ラ
イ
キ
は

目
的
で
は
な
く
、
手
段
だ
」

と
説
明
さ
れ
、
労
働
組
合
の

役
割
や
、
ス
ト
に
は
住
民
の

連
に
出
会
っ
て
労
働
者
の
権

利
を
学
び
、
自
分
が
考
え
て

き
た
こ
と
は
間
違
っ
て
な
か

っ
た
と
感
じ
た
。

　
だ
か
ら
こ
そ
、
諦
め
て
い

る
多
く
の
同
僚
に
語
り
掛
け

る
。「
他
に
行
っ
て
も
変
わ
ら

な
い
よ
。
後
か
ら
後
悔
す
る

　
い
く
つ
も
の
職
を
経
験
し

て
き
た
長
野
さ
ん
は
、
会
社

は
労
働
者
あ
っ
て
こ
そ
で
、

両
者
は
対
等
な
立
場
だ
と
考

え
て
い
た
。
だ
か
ら
過
去
に

も
不
満
が
あ
る
度
に
経
営
者

に
ぶ
つ
か
っ
て
き
た
が
、
変

化
は
起
き
な
か
っ
た
。
県
労

　
ユ
ニ
オ
ン
に
相
談
す
る

と
、
組
合
を
結
成
し
な
い
ま

ま
山
猫
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
う

と
訴
え
ら
れ
る
危
険
性
が
あ

る
こ
と
も
知
っ
た
。
な
ら
ば

と
「
ユ
ニ
オ
ン
に
入
ろ
う
」

と
30
人
の
社
員
全
員
に
声
を

　
「
組
合
員
の
主
体
的
な
参
加
」
と
「
た
た
か
う
労
働

組
合
の
仲
間
が
増
え
る
こ
と
」
が
春
闘
で
の
要
求
実
現

の
最
大
の
力
に
な
る
。
25
国
民
春
闘
で
は
、
組
合
員
と

労
働
者
と
の
「
対
話
と
学
び
あ
い
」
を
広
げ
、
す
べ
て

の
労
働
者
の
大
幅
賃
上
げ
・
底
上
げ
を
勝
ち
取
ろ
う
。

　
仲
間
を
増
や
し
、
１
日
ス
ト
ラ
イ
キ
の
実
施
で
賃
上

げ
さ
せ
た
沖
縄
県
労
連
う
ま
ん
ち
ゅ
ユ
ニ
オ
ン
司
支
部

の
ダ
ン
プ
労
働
者
た
ち
の
た
た
か
い
を
取
材
し
た
。

０
円
と
低
く
、
手
取
り
は
契

約
時
に
提
示
さ
れ
た
金
額
を

下
回
り
10
万
円
程
度
の
月
も

あ
る
。
国
が
定
め
る
設
計
労

務
単
価
２
万
６
４
０
０
円
の

半
分
以
下
で
、
同
じ
現
場
の

他
社
の
運
転
手
と
は
10
万
円

も
の
差
が
あ
る
。
社
長
に
直

談
判
し
て
時
給
が
１
０
０
円

上
が
っ
た
こ
と
も
あ
っ
た

が
、
一
時
的
だ
っ
た
。

　
加
え
て
公
共
工
事
で
あ
る

に
も
関
わ
ら
ず
、
休
業
時
の

保
障
も
６
割
し
か
払
わ
れ

ず
、
台
風
が
多
い
８
～
10
月

は
大
幅
に
手
取
り
が
減
っ

た
。
社
長
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

も
頭
に
き
て
い
た
。

　
長
野
さ
ん
が
生
ま
れ
育
っ

た
の
は
、
宜
野
湾
市
の
米
軍

普
天
間
基
地
の
す
ぐ
近
く
。

軍
用
機
墜
落
の
不
安
は
隣
り

合
わ
せ
だ
っ
た
。
そ
こ
に
提

示
さ
れ
た
辺
野
古
移
設
案
。

万
が
一
墜
落
し
て
も
、
海
し

か
な
い
辺
野
古
で
あ
れ
ば
、

宜
野
湾
に
あ
る
よ
り
い
い
と

考
え
る
の
は
自
然
な
こ
と
だ

っ
た
。
移
設
に
賛
成
か
反
対

か
と
答
え
を
二
者
択
一
に
矮

小
化
す
る
と
、
基
地
が
な
く

な
っ
て
ほ
し
い
と
い
う
本
当

の
願
い
が
埋
も
れ
て
し
ま

う
。
本
質
は
、
基
地
が
あ
る

ゆ
え
に
持
ち
込
ま
れ
た
分
断

な
の
だ
。

　
選
べ
る
ほ
ど
仕
事
は
な

く
、
基
地
建
設
に
関
わ
る
の

も「
生
活
の
た
め
」と
話
す
。

　
ス
ト
ラ
イ
キ
に
は
辺
野
古

新
基
地
建
設
に
反
対
す
る
県

労
連
の
仲
間
も
支
援
に
駆
け

つ
け
た
。
立
ち
上
が
っ
た
労

働
者
の
た
た
か
い
に
は
連
帯

す
る
。
そ
れ
が
心
強
く
、

「
感
動
し
て
、
涙
が
出
た
」

　
団
結
す
る
こ
と
で
変
化
は

起
こ
せ
る
と
い
う
確
信
が
た

た
か
い
を
重
ね
る
た
び
に
司

支
部
を
強
く
し
て
い
る
。

理
解
を
得
る
重
要
性
も
学
ん

だ
。

　
要
求
書
を
提
出
し
て
か
ら

約
２
カ
月
会
社
は
逃
げ
続
け

た
。
や
っ
と
始
ま
っ
た
団
体

交
渉
で
も
十
分
な
利
益
を
上

げ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、賃
上
げ
は
頑
な
に
拒
み
、

「
労
組
に
入
っ
て
い
る
奴
は

ク
ビ
だ
」
と
恫
喝
し
た
。
進

展
の
な
い
４
回
に
わ
た
る
交

渉
の
間
、
じ
り
じ
り
す
る
組

合
員
に
「
ス
ト
の
正
当
性
の

た
め
に
団
交
は
必
要
な
ん

だ
。
我
慢
し
て
く
れ
」
と
話

し
続
け
た
。

　
会
社
の
不
誠
実
な
態
度
に

つ
い
に
６
月
10
日
、
ス
ト
ラ

イ
キ
を
決
行
し
た
。
影
響
が

拡
大
す
る
こ
と
を
避
け
た
い

会
社
は
１
０
０
円
の
引
き
上

げ
と
休
業
時
の
10
割
の
賃
金

保
障
を
約
束
し
、
協
定
書
に

判
を
つ
い
た
。

よ
り
、
い
ま
た
た
か
っ
た
方

が
い
い
ん
じ
ゃ
な
い
？
」と
。
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たたかい方

対話対話とと学びあい学びあいでで要求実現要求実現 2025年 国民春
闘

方針　読み合わ
せ資料

４つの要求の

仲間づくり

国民春闘の６つの重点

と

大
幅
賃
上
げ
・
底
上
げ

労
基
法
解
体
ス
ト
ッ
プ
！
雇
用
守
る

②②
チ
ェ
ン
ジ
全
国
一
律
最
低
賃
金
へ

チ
ェ
ン
ジ
全
国
一
律
最
低
賃
金
へ

④
労
基
法
解
体
許
さ
な
い

④
労
基
法
解
体
許
さ
な
い

⑥
憲
法
守
る

⑥
憲
法
守
る

①
対
話
と
学
び
あ
い

①
対
話
と
学
び
あ
い

③③「
非
正
規
春
闘
」と
非
正
規
労
働
者
の
組
織
化

「
非
正
規
春
闘
」と
非
正
規
労
働
者
の
組
織
化

⑤⑤
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
、女
性
差
別
根
絶

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
、女
性
差
別
根
絶

公
共
の
再
生
　
　
　
　

改
憲
阻
止
、平
和
い
か
す
取
り
組
み

す
べ
て
の
仲
間
と
当
事
者
の
声
で

生
活
改
善
を
勝
ち
取
ろ
う

７
時
間
労
働
制
の
実
現
で

自
由
時
間
を
確
保
し
よ
う

全
国
一
律
最
賃
１
５
０
０
円
以
上

人
間
ら
し
い
生
活
で
き
る
賃
金
を

い
の
ち
と
健
康
を
守
る
た
め

労
基
法
解
体
は
許
さ
な
い

個
人
と
し
て
の
幸
福
は

平
和
を
守
る
憲
法
あ
っ
て
こ
そ

す
べ
て
の
組
合
員
が
学
び
あ
い

行
動
す
る
こ
と
が
必
要

自
ら
立
ち
上
が
っ
て
要
求
実
現
へ

非
正
規
の
仲
間
を
労
働
組
合
に

誰
も
が
安
心
し
て
働
け
る
職
場

そ
れ
ぞ
れ
が
尊
重
さ
れ
る
労
働
組
合
を

歪
め
ら
れ
た
公
共
と

社
会
保
障
を
再
生
し
よ
う

戦
争
国
家
づ
く
り
か
ら

憲
法
が
生
か
さ
れ
る
社
会
へ

１

３４

２

　25国民春闘は、労働組合主導のたたかいで、す
べての労働者の大幅賃上げ・底上げを実現しまし
ょう。
　安定した雇用のもとで誇りとやりがいをもって
働き続けられる職場・地域をつくること、歪めら
れた公共と社会保障を再生・拡充させること、戦
争をやめさせ、平和憲法の改悪を阻止することを
重点にたたかいましょう。

　
生
計
費
原
則
に
も
と
づ
く
賃

金
要
求
の
確
立
に
向
け
、
職
場

の
す
べ
て
の
仲
間
の
切
実
な
要

求
を
対
話
で
練
り
上
げ
る
「
要

求
づ
く
り
・
要
求
討
議
」
に
取

り
組
み
ま
し
ょ
う
。

　
す
べ
て
の
組
織
が
ス
ト
ラ
イ

キ
権
を
確
立
し
、
要
求
提
出
や

団
体
交
渉
の
実
施
に
こ
だ
わ

り
、
納
得
で
き
な
い
回
答
に
は

ス
ト
を
決
行
し
ま
し
ょ
う
。
ま

た
、
地
域
で
ス
ト
を
構
え
て
た

た
か
っ
て
い
る
組
合
に
は
、
地

域
を
挙
げ
て
相
互
に
支
援
し
、

「
地
域
春
闘
」
で
賃
上
げ
を
勝

ち
取
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
「
非
正
規
春
闘
」
で
は
当
事

者
が
声
を
上
げ
、
賃
金
引
き
上

げ
を
求
め
て
と
も
に
た
た
か
う

な
か
で
仲
間
を
増
や
し
、
非
正

規
差
別
を
解
消
し
ま
し
ょ
う
。

　
賃
金
の
底
上
げ
や
地
域
間
格

差
解
消
に
つ
な
が
る
ケ
ア
労
働

者
や
公
務
員
賃
金
の
引
き
上

げ
、
公
契
約
条
例
の
制
定
を
は

じ
め
と
す
る
社
会
的
賃
金
闘
争

を
進
め
、
官
民
一
体
の
春
闘
を

展
開
し
ま
す
。

　
最
低
賃
金
近
傍
の
労
働
者
と

の
対
話
を
進
め
、
全
国
一
律
最

低
賃
金
制
度
と
最
賃
の
大
幅
引

き
上
げ
を
実
現
し
ま
し
ょ
う
。

　
人
間
ら
し
く
働
き
続
け
ら
れ

る
職
場
を
実
現
す
る
た
め
に
、

労
働
時
間
を
「
１
日
７
時
間
」

に
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
き
ま

す
。職
場
の
労
働
時
間
の
実
態
、

就
業
規
則
や
36
協
定
の
総
点
検

を
進
め
、
春
闘
要
求
の
中
に
長

時
間
労
働
是
正
や
労
働
時
間
の

短
縮
を
盛
り
込
み
ま
し
ょ
う
。

　
デ
ロ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
（
規
制
の

解
除
）を
進
め
、労
働
時
間
を
は

じ
め
と
す
る
労
働
基
準
法
の
原

則
を
有
名
無
実
化
す
る
労
基
法

解
体
の
動
き
に
ス
ト
ッ
プ
を
か

け
ま
す
。
職
場
地
域
で
、
労
基

法
解
体
の
危
険
性
に
つ
い
て
の

学
習
を
進
め
、
反
対
の
世
論
を

喚
起
す
る
宣
伝
行
動
、
法
案
審

議
す
る
労
働
政
策
審
議
会
に
対

す
る
署
名
に
取
り
組
み
ま
す
。

　
労
働
契
約
法
第
18
条
の
無
期

転
換
ル
ー
ル
の
抜
本
的
改
正
と

均
等
待
遇
を
求
め
、
解
雇
自
由

の
社
会
を
つ
く
ら
せ
な
い
た
た

か
い
を
強
め
ま
す
。

　
非
正
規
公
務
員
の
「
更
新
上

限
」
に
よ
る
雇
い
止
め
を
阻
止

し
、
労
働
安
全
衛
生
活
動
を
強

化
で
、
過
労
死
・
過
労
自
死
の

根
絶
、
障
害
者
・
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ

の
仲
間
へ
の
配
慮
を
含
む
職
場

環
境
改
善
を
求
め
ま
し
ょ
う
。

　
24
年
の
地
方
最
低
賃
金
改
定
で
は
複
数
の
県
知
事
が
全

国
一
律
制
を
求
め
る
発
言
を
お
こ
な
い
、
10
月
の
衆
議
院

選
挙
で
は
各
党
が
こ
ぞ
っ
て
最
低
賃
金
引
き
上
げ
を
公
約

に
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
こ
の
間
全
労
連
が
「
全
国
一
律

最
低
賃
金
１
５
０
０
円
以
上
」
を
掲
げ
、
全
国
ど
こ
で
働

き
暮
ら
し
て
い
て
も
人
間
ら
し
い
生
活
の
で
き
る
賃
金
水

準
の
実
現
を
求
め
て
た
た
か
っ
て
き
た
成
果
で
す
。

　
人
手
不
足
や
地
域
か
ら
の
人
口
流
出
、
少
子
化
な
ど
の

問
題
を
解
決
す
る
た
め
に
も
、
全
国
一
律
最
賃
制
実
現
と

大
幅
引
き
上
げ
が
必
要
で
す
。
そ
の
た
め
に
公
正
取
引
の

〝
強
化
〟、
直
接
支
援
を
含
め
た
中
小
企
業
支
援
を
国
に

義
務
付
け
さ
せ
る
抜
本
的
な
政
策
が
不
可
欠
で
す
。

　
厚
労
省
の
労
働
基
準
関
係
法
制
研
究
会
で
は
、「
40
年

に
１
度
」
と
さ
れ
る
労
基
法
の
見
直
し
議
論
が
進
ん
で
い

ま
す
。
そ
の
内
容
は
、「
労
使
自
治
」
に
よ
る
デ
ロ
ゲ
ー

シ
ョ
ン
（
規
制
の
解
除
）
つ
ま
り
「
１
日
８
時
間
労
働
」

の
有
名
無
実
化
、
実
質
上
の
労
基
法
解
体
で
す
。
も
し
こ

れ
が
実
現
す
れ
ば
、
企
業
に
と
っ
て
は
夢
の
「
働
か
せ
ホ

ー
ダ
イ
」
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
、
労
働
者
に
と
っ

て
は
過
労
死
と
隣
り
合
わ
せ
で
働
く
こ
と
に
な
り
か
ね
ま

せ
ん
。

　
人
間
ら
し
い
生
活
時
間
の
確
保
や
い
の
ち
と
健
康
を
守

る
こ
と
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
社
会
の
実
現
の
た
め
に
も
、

労
基
法
解
体
阻
止
、
労
働
時
間
短
縮
が
必
要
で
す
。

　
24
年
10
月
の
衆
議
院
選
挙
の
結
果
、「
改
憲
派
」
と
言

わ
れ
る
政
党
の
議
席
は
改
憲
発
議
に
必
要
な
３
分
の
２
に

届
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
れ
は
、
全
労
連
を
は
じ
め
多
く

の
団
体
・
個
人
が
「
憲
法
守
れ
」
の
声
を
上
げ
続
け
て
き

た
結
果
で
す
。
し
か
し
、
石
破
首
相
は
選
挙
後
の
記
者
会

見
で
自
民
党
結
党
70
年
を
控
え
「
憲
法
改
正
を
前
に
進
め

る
」
と
そ
の
姿
勢
を
変
え
て
い
ま
せ
ん
。

　
「
憲
法
は
政
治
的
課
題
だ
か
ら
労
働
組
合
が
関
わ
る
べ

き
で
は
な
い
」
と
い
う
考
え
方
も
あ
り
ま
す
が
、
私
た
ち

が
労
働
者
と
し
て
安
心
し
て
人
間
ら
し
く
働
き
、
一
個
人

と
し
て
幸
福
を
追
求
で
き
る
の
は
平
和
と
そ
れ
を
担
保
す

る
憲
法
が
あ
っ
て
こ
そ
で
す
。

　
役
員
だ
け
が
が
ん
ば
っ
て
も
要
求
は
実
現
し
ま
せ
ん
。

「
賃
金
を
上
げ
て
ほ
し
い
」「
働
き
や
す
い
職
場
に
し
て

ほ
し
い
」
そ
ん
な
思
い
を
も
っ
て
い
る
一
人
ひ
と
り
の
組

合
員
が
行
動
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
し
か
し
一
方
で
「
大
幅
賃
上
げ
っ
て
無
理
な
ん
じ
ゃ
な

い
？
」「
労
働
組
合
で
何
が
で
き
る
の
」
と
い
う
疑
問
や

不
安
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
だ
か
ら
こ
そ
、
職
場
で

自
分
の
要
求
や
労
働
組
合
に
つ
い
て
、
す
べ
て
の
組
合
員

が
対
話
し
合
い
、
要
求
実
現
の
た
め
に
何
が
で
き
る
の

か
、
何
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
を
学
び
あ
う
こ
と

で
「
労
働
組
合
が
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
」
さ
れ
、
要
求
を

実
現
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
非
正
規
労
働
者
は
労
働
者
の
４
割
近
く
を
占
め
、
私
た

ち
の
身
近
で
も
多
く
の
人
が
働
い
て
い
ま
す
が
、
そ
の
ほ

と
ん
ど
が
組
織
化
さ
れ
ず
、
正
規
労
働
者
に
比
べ
て
低
い

賃
金
や
労
働
条
件
、
有
期
契
約
に
よ
る
不
安
定
雇
用
と
い

っ
た
状
況
に
置
か
れ
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
「
目
立
つ
こ
と
を
す
る
と
雇
い
止
め
に
あ
う
か

も
し
れ
な
い
」「
ど
う
せ
正
社
員
中
心
で
非
正
規
の
こ
と

な
ん
か
取
り
上
げ
て
も
ら
え
な
い
」
と
考
え
、
足
を
踏
み

出
せ
な
い
非
正
規
労
働
者
も
た
く
さ
ん
い
ま
す
。

　
そ
う
し
た
仲
間
の
声
を
拾
い
上
げ
な
が
ら
労
働
組
合
に

迎
え
入
れ
、
自
ら
の
要
求
で
立
ち
上
が
る
「
非
正
規
春

闘
」
を
展
開
す
る
こ
と
が
要
求
実
現
の
近
道
で
す
。

　
職
場
に
お
け
る
男
女
の
賃
金
格
差
や
各
種
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
、
長
時
間
労
働
や
仕
事
・
家
庭
に
お
け
る
役
割
の
分
担

な
ど
多
く
の
課
題
の
根
底
に
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
差
別
が
あ
り

ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
実
現
は
、
私

た
ち
の
要
求
を
実
現
す
る
こ
と
で
も
あ
り
ま
す
。

　
労
働
組
合
に
お
い
て
、
性
別
や
雇
用
形
態
、
年
代
な
ど

に
関
わ
ら
ず
、
誰
も
が
活
動
に
参
画
し
て
多
様
な
観
点
か

ら
意
見
を
出
し
合
い
対
話
を
進
め
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　
職
場
で
、
単
産
・
地
方
組
織
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
宣
言

の
議
論
と
具
体
化
を
進
め
、
誰
も
が
安
心
し
て
働
け
る
職

場
と
そ
れ
ぞ
れ
が
尊
重
さ
れ
る
労
働
組
合
を
つ
く
り
ま
し

ょ
う
。

　
公
共
部
門
の
民
営
化
・
独
立

行
政
法
人
化
、
指
定
管
理
者
制

度
導
入
な
ど
に
、
職
場
だ
け
で

な
く
、
地
域
住
民
と
の
連
携
・

共
同
を
広
げ
な
が
ら
制
度
導
入

阻
止
の
運
動
を
強
め
ま
す
。

　
地
域
の
安
心
・
安
全
を
守
る

公
務
・
公
共
の
体
制
確
保
に
向

け
、
国
会
請
願
署
名
や
宣
伝
行

動
な
ど
に
結
集
し
ま
し
ょ
う
。

　
安
全
性
な
ど
に
問
題
が
残
る

大
阪
・
万
博
の
中
止
を
求
め
る

と
と
も
に
、
治
安
や
生
活
環
境

の
悪
化
、
依
存
症
リ
ス
ク
な
ど

が
指
摘
さ
れ
て
い
る
カ
ジ
ノ
の

建
設
に
地
域
住
民
な
ど
と
と
も

に
反
対
運
動
を
強
め
ま
す
。

　
教
職
員
の
長
時
間
労
働
を
解

消
し
、
よ
り
よ
い
教
育
を
受
け

る
権
利
を
保
障
す
る
た
め
給
特

法
改
正
を
求
め
ま
す
。
ま
た
、

青
年
労
働
者
に
重
い
負
担
を
強

い
る
奨
学
金
制
度
の
見
直
し
と

無
償
教
育
の
実
現
を
求
め
て
い

き
ま
す
。

　
非
正
規
公
務
員
や
民
営
化
・

業
務
委
託
さ
れ
た
先
で
働
く
労

働
者
の
安
定
雇
用
、
賃
金
・
労

働
条
件
の
改
善
に
向
け
て
、
当

事
者
と
の「
対
話
」で
要
求
を
引

き
出
し
、
仲
間
を
増
や
し
、
要

求
実
現
を
迫
り
ま
し
ょ
う
。

　
石
破
首
相
は
改
憲
に
前
向
き

で
す
。
春
闘
期
に
発
行
の
全
労

連
『
憲
法
号
外
』
を
活
用
し

「
対
話
と
学
び
あ
い
」
を
進
め

ま
し
ょ
う
。
ま
た
、
憲
法
共
同

セ
ン
タ
ー
や
総
が
か
り
実
行
委

員
会
、
地
域
の
運
動
団
体
が
提

起
す
る
行
動
へ
の
積
極
的
な
参

加
を
呼
び
か
け
ま
す
。

　
全
国
16
の
「
特
定
利
用
」
に

指
定
さ
れ
た
港
湾
や
空
港
を
軍

事
利
用
さ
せ
な
い
取
り
組
み
、

在
日
米
軍
基
地
の
機
能
強
化
反

対
、
日
本
の
軍
事
研
究
育
成
・

軍
事
産
業
推
進
に
反
対
す
る
街

頭
宣
伝
や
抗
議
行
動
な
ど
に
参

加
し
ま
し
ょ
う
。

　
被
爆
80
年
を
迎
え
る
25
年
は

核
廃
絶
へ
の
取
り
組
み
を
い
っ

そ
う
強
め
、「
日
本
政
府
に
核
兵

器
禁
止
条
約
の
署
名
・
批
准
を

求
め
る
署
名
」
に
取
り
組
み
、

自
治
体
で
の
意
見
書
採
択
運
動

に
も
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

　
３
・
１
ビ
キ
ニ
デ
ー
、
２
０

２
５
国
民
平
和
大
行
進
な
ど
の

取
り
組
み
に
職
場
・
地
域
か
ら

積
極
的
に
参
加
し
ま
し
ょ
う
。

　
25
年
に
予
定
さ
れ
て
い
る
参

議
院
選
挙
で
は
、
要
求
実
現
の

立
場
で
選
挙
権
を
行
使
す
る
こ

と
を
呼
び
か
け
ま
す
。

　
春
闘
の
時
期
こ
そ
要
求
づ
く

り
の
段
階
か
ら
未
加
入
の
働
く

仲
間
と
、
生
活
実
態
や
職
場
実

態
を
出
し
合
い
な
が
ら
「
要
求

対
話
」
を
進
め
ま
し
ょ
う
。
賃

上
げ
を
は
じ
め
、
要
求
を
練
り

上
げ
る
な
か
で
組
合
加
入
を
呼

び
か
け
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　
春
闘
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
を
活

用
し
、
非
正
規
労
働
者
や
未
組

織
の
仲
間
を
含
む
す
べ
て
の
労

働
者
と
、
一
対
一
や
小
グ
ル
ー

プ
で
の
対
話
を
積
み
重
ね
、
要

求
を
集
約
し
全
員
参
加
で
春
闘

要
求
を
練
り
上
げ
ま
し
ょ
う
。

ま
た
、
私
た
ち
の
要
求
に
答
え

る
権
限
を
持
つ
の
は
誰
か
、
権

限
を
持
つ
人
を
動
か
す
に
は
ど

ん
な
こ
と
（
戦
術
）
が
必
要

か
、
ど
の
時
期
に
ど
の
戦
術
を

打
つ
こ
と
が
効
果
的
か
な
ど
を

話
し
合
う
「
作
戦
対
話
」
を
通

じ
て
、
当
事
者
と
一
緒
に
取
り

組
め
る
要
求
実
現
の
道
す
じ
を

つ
く
り
ま
し
ょ
う
。

　
そ
し
て
「
要
求
実
現
に
は
、

あ
な
た
の
参
加
が
必
要
」
と
訴

え
、
仲
間
を
増
や
し
ま
し
ょ

う
。
ま
た
、
職
場
で
の
新
人
歓

迎
会
や
労
組
説
明
会
な
ど
の
準

備
を
進
め
ま
し
ょ
う
。
新
歓
成

功
の
鍵
は
、
年
齢
が
近
い
若
者

が
組
合
加
入
を
勧
め
る
こ
と
で

す
。

①�企業内・産業内最低賃金
　時給1500円以上、月225,000円以上
②�賃上げ要求　月32,000円以上・時給200円以上（10%以
上）の賃上げを求める
③�最低賃金　いますぐ全国一律1500円、めざせ1700円

①�所定労働時間を１日７時間、週35時間をめざす
②�時間外労働の上限は、週15時間、月45時間、年360時間
までとするために、36協定の特別条項を廃止すること
③�勤務時間インターバルを24時間について連続する11時間
以上とすること
④�深夜勤務や変則勤務、対人労働の場合は、労働時間を短
縮すること

大幅賃上げ大幅賃上げ
底上げ要求底上げ要求

労働時間、労働時間、
働き方に関わる働き方に関わる
４つの要求４つの要求

2025年国民春闘統一要求2025年国民春闘統一要求（案）（案）

ここがだいじ

要
求
実
現
の
求
心
力
で

仲
間
を
増
や
そ
う
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対話と学びあいで要求を練り上げよう
□ 春闘要求アンケートに取り組み、集計結果を分析して職場の仲間と共有しよう
□ 職場や暮らしの悩みなど対話を進め、リアルな声や生活実態を要求に反映しよう
□ 生計費原則にもとづく賃金要求をしよう！

ストライキを含む
たたかいの意思統一

□ �すべての組合でストライキ権確立。納得でき
ない回答には、ストライキを含む、たたたか
う構えをつくろう

さあ要求書提出！
□ �すべての職場組織で要求書の提出・交渉を行おう
□ �企業業績如

いか
何
ん
ではなく、生計費原則にもとづき労働者

の団結の力で賃金引き上げの回答を引き出そう

組合員と地域の仲間と一緒に交渉しよう
□ �団体交渉は役員だけでなく組合員、地域の仲間にも�
参加してもらい、経営者に迫ろう

数は力だ！行動しよう
□ �回答集中日（３月12日）へ結集し、翌日は第１波全国統一行動に取り組もう
□ �産別統一行動と第２波全国統一行動（４月９日）に結集し、粘り強く回答の上積みを
求めよう。地域でたたかう仲間を励ます行動に参加しよう

　労組結成で要求実現
着
替
え
は

労
働
時
間

じ
ゃ
な
い
の

お
か
し
い

　
　 よ
ね

変
え
る

た
め
に
は

ど
う
し
た
ら

い
い
の
？

賃
金
上
が
ら
な
い

の
も
お
か
し
い
！

１
分
単
位
で
の
残
業

計
算
・
着
替
え
も

労
働
時
間
に

200
円
賃
上
げ
で

時
給
1400
円
に
！

賃
金
計
算
も

５
分
単
位

だ
し…

不
満
言
っ
て

る
だ
け
じ
ゃ

変
わ
ら
な
い
よ

スシロ
ー

23・24春闘ストライキしたスシロー学生バイト

12～２月　地域総行動月間春闘要求実現！仲間増やし集中期間

４月１日（火）～13日（日）　回答促進強化週間

17日（金）　�国民春闘宣言行動・経団連包囲行動17日（金）　�国民春闘宣言行動・経団連包囲行動
22日（水）～23日（木）　全労連第66回評議員会22日（水）～23日（木）　全労連第66回評議員会
30日（木）　25国民春闘総決起集会30日（木）　25国民春闘総決起集会

１１月月

６日６日（（木木）　）　25国民春闘勝利！中央行動25国民春闘勝利！中央行動
８日８日（（土土）　）　国際女性デー国際女性デー
12日12日（（水水）　）　賃上げ回答集中日賃上げ回答集中日
13日13日（（木木）　�）　�全国統一行動日（ストライキ含む）、�全国統一行動日（ストライキ含む）、�

重税反対行動／25国民春闘賃上げ�重税反対行動／25国民春闘賃上げ�
回答速報ネット特番回答速報ネット特番

26日26日（（水）～27日水）～27日（（木）　�単産・地方代表者会議木）　�単産・地方代表者会議

３３月月

１日（土１日（土）　�）　�第１次最賃デー・ローカルビッグアクション第１次最賃デー・ローカルビッグアクション
11日（火11日（火）　�）　�トヨタ総行動（愛知県内）トヨタ総行動（愛知県内）

２２月月

９日９日（（水水）　�第２次最賃デー・賃金上げろ！）　�第２次最賃デー・賃金上げろ！最賃ビッグアクションデー最賃ビッグアクションデー
11日11日（（金金）　�）　�25国民春闘を粘り強く闘う仲間達のネット特番25国民春闘を粘り強く闘う仲間達のネット特番

４４月月

１日１日（（木木）　）　第96回メーデー第96回メーデー
３日３日（（土土）　）　憲法集会憲法集会
22日22日（（木木））or23日or23日（（金金））　第３次最賃デー　第３次最賃デー

５５月月

19日19日（（木木）　）　第４次最賃デー第４次最賃デー６６月月

賃金上げてと言えるのは
労働組合だけ
首都圏青年ユニオン
回転寿司分会長

吉田帆
ほ
駆
く
斗
と
さん

　春闘で賃上げを求めてストライキした
ら、多くの仲間が支援に駆け付けてくれ
ました。全国どこにでも仲間がいるのは
全労連の強みだし、何より「一人じゃな
いんだ！」と感じることができました。
　組合に入って「賃金上げて」と交渉し
なければ、賃上げは実現しませんでした。
物価が上昇して長時間働かざるを得なく
なっている。この社会は低賃金が前提で
構成されているからこそ、労働者が団結
しなければ変えられないと思います。

チェックシート　25春闘はこう進める

人間らしい豊かな職場・地域をつくる！

たたかいのなかで仲間を増やそう
□ �アンケートに答えた未加入や非正規で働く職場の仲間にも、�
「労働組合に入って一緒に要求を実現しよう」と呼びかけよう

□ 新入職員に組合の魅力を伝える準備をしよう

2025年2025年
国民春闘国民春闘
スケジュールスケジュール

米・ボーイング社米・ボーイング社
会社側の脅しに屈せず賃上げ勝ち取る会社側の脅しに屈せず賃上げ勝ち取る
　米航空機大手ボーイングで40％の賃上げを求めて2024
年の夏から58日間続いていたストライキは、４年間で38
％の賃上げを柱とする新たな労
働協約案を労働者の投票で承認
し勝利しました。１万2000ドル
（約180万円）の一時金支払い
を含む一定の賃上げを勝ち取っ
た大きな勝利ですが、一方で休
暇制度や年金、新人の昇給制度
など多くの課題が残っていま
す。組合は今後もたたかいは続
けるとしています。

たたかう世界の労働者

第２波全国
統一行動

第１波全国
統一行動


