
 
 
 
 
 
 

全全社社かからら有有額額回回答答引引きき出出すす！！    

制制度度諸諸要要求求もも前前進進!!!!  
 建交労・首都圏運輸基本集団交渉  

 建交労の中央通運、京橋運送、教宣文化など 11 支部・分会が集団で交渉を行う首都圏運輸基本

集団交渉の第 1 回交渉が 2 月 25 日、第 2 回交渉が 3 月 3 日に開催されました。 
 第 1 回交渉では、18 歳最低賃金、東京都トラック最賃法制化への賛同・協力、業務上災害特別

補償の上積み、非正規労働者の待遇改善を勝ち取っていくことを重点課題として位置づけ、労働時

間・育児・看護・介護休暇制度・定年制度・退職金制度など、諸制度要求についての回答を積極的

に求めていくことを意思統一し交渉に臨み、全 11 社から 18 歳最賃に対する回答を引き出し、要求

額へ到達。東京都トラック最賃法制化への賛同・協力は、1 社の保留、適用外 1 社を除く 9 社が回

答。業務上災害特別補償の上積み、時間単位での休暇取得などの前進回答を引き出しています。 
翌日にストライキを構え、全社からの賃金回答を求め開催した 3 月 3 日の第 2 回交渉では、全

11 社で有額回答を引き出し、中央通運、豊島運送、ふじ、日生流通では前年水準の回答となってい

ます。 
 また、中央運輸で、第 1 回交渉に続き、第 2 回交渉でも更なる「労災上積み」の回答を引き出し、神

田、ワカバ運輸でも「労災上積み」を獲得。神田では「退職金 35 年～42 年の基礎額増額」も得ていま

す。教宣文化社では「介護休暇の時間単位で取得」などの回答を引き出しました。 
個別交渉を含む 2 回の全体交渉を踏まえ、全社有額回答を示したことを評価し、翌日の実力行使を解

除。次回 3 月 11 日の最終交渉で解決できる賃上げと制度要求全般への修正回答を求め、24 時間全面ス

トライキを通告し第 2 回交渉を終了しています。 
 ストライキは、最終交渉翌日の 12 日（木）午前 0 時から、全組合員規模での 24 時間全面ストライキ

を配置しています。 
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