
 

 

 

 

 

 

 JMITU  

全全国国 115544 支支部部分分会会でで有有額額回回答答  

JMITU～68支部分会が妥結、粘り強くたたかいを継続している支部 

埼玉・日信工業では、数年来、2,000 円という回答を押しつけられてきましたが、委員長みずから取

り組んだ家計簿調査で社長に増額を迫り、また初回回答が示されたのと同時に一言メッセージに取り組

み団交で読み上げることで、3,000 円と言う回答を引き出し、数年来つづいた会社回答の押しつけを突

破しています。兵庫・ライフバランス支部では、これまで会社は１次回答を押しつけ２次回答を示すこ

とはありませんでした。しかし支部は繰り返し「会社を良くしたい」と言う会社に対する思いを訴え続

け、そのためにも要求に応えるよう会社に迫り、この春闘では 100 円増ではあるもの 2 次回答を引き出

し、会社の押しつけを突破しています。千葉・五井モーターでは会社はこれまで赤字を口実に賃上げを

渋ってきましたが、産別団交を軸にあきらめず要求し続け、昨年の妥結額を上回る 2,000 円の回答を引

き出しています。東京西部・超音波工業では東京地本の統一行動での産別団交で増額回答を迫り、前回

回答から 1,000 円以上増額の 5,736 円を引き出し現在もたたかいを継続しています。 

長野・丸子警報器支部では昨年、会社は臨時社員や再雇用者の賃上げ要求に回答を渋っていましたが、

昨年から引き続き臨時社員や再雇用者の要求実現を迫り、この春闘では臨時・パートに２万円を臨時支

給するという回答を引き出しています。 

JMITU「4・19 中央行動」に 1,000人 

 ４月 19 日、午前から第 250 回金属反合共同行動にと

りくみ、お昼の厚生労働省前行動には 300人を超える参

加者で、春闘での大幅賃上げと労働法制改悪阻止を訴え、

「はたらき方改革」を真に労働者のための改革にするこ

とを求める個人要請書を手渡し、午後から、国会議員に

最低賃金の増額や労働法制改悪阻止を求める署名を手渡しました。 

金属反合は朝、不誠実団交とたたかう日本ロール製造支部の社前行動からはじまり、退職強要でたた

かうフクダ電子支部の社前行動、非正規切りとたたかう日産自動車関連支部の銀座日産ギャラリー前行

動、最後にロックアウト解雇とたたかう日本 IBM支部の本社前行動からの人形町へのデモ行進に取り組

み、春闘勝利とすべての争議の早期勝利解決をめざし団結をかためあいました。 

JMITU は１３日現在、回答引き出しは 154 支部分会まで増え、2 次回答以上を引

き出した支部は 43 支部。組合員平均 5,840 円（2.12％）、4,944 円（1.93％）引

き出しました。 
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建交労～2017 春闘勝利！宮城・秋田で交運パレード 

 宮城交運共闘は、４月９日(日)決起集会

とパレードを開催し90名が参加。交運共闘

の石垣事務局長が司会を務め、本間議長の

挨拶で始まりました。来賓には春闘共闘の

高橋代表幹事・日本共産党の角田県議の激

励と連帯の挨拶。決意表明は、国土交通労

組・自交総連・建交労の順で行い小雨が降

ったり止んだりの仙台市内をダンプ9台・ト

ラック5台・タクシー20台・宣伝カー3台の

37台で、2時間半かけて行進してきました。 

秋田県本部は、４月16日(日)に2017年春

闘、共謀罪阻止をアピールして第21回トラッ

ク・ダンプデモを秋田市内で実施。トラック

８台・ダンプ８台、30人の組合員が参加しま

した。午前10時からの出発集会では、秋田県

労連の越後屋事務局長と日本共産党の加賀

屋県議が激励のあいさつ。集会後「すべての

労働者の賃上げを」、「残業時間規制の強化

を、労働法制改悪反対」、「共謀罪の創設を

するな」などの要求をかかげ、秋田駅前を往

復する約15キロの道のりを1時間15分かけて

デモ行進しました。 

民放労連～粘り強い交渉目立つ 

 4月 7日までのベア獲得組合は、15組合で月例賃金の全労組平均(手当込み)は 7,826円、前年度期比

234円のプラス。夏季一時金は 25組合に回答があり、プラスは 9組合、マイナスが 6組合、昨年同算式

が 4 組合、不明 6 組合。構内労働者の待遇改善要求への回答は、現時点で 27 組合 1 支部が回答を引き

出し、現金やクオカード、商品券が 20 組合 1 支部。食堂の無料開放や食券配布が 4 組合、契約料や時

給アップが 7組合。特にテレビ朝日労組では、15春闘で最低額を 30万円に引き上げた派遣契約料金を、

今春闘でさらに引き上げさせている。 

 静岡第一テレビ労組は、在静局ワースト 1の初任給ではよい人材も入らず、人が離れ、コンテンツ力

も弱まり、結果として視聴率・売上の下降につながってしまうと訴え 5 年連続ベア、初任基本給 9,000

円アップできた。 

 ＳＴＯＰ暴走政治！ 守ろういのちと平和、そして憲法 

賃金底上げと雇用の安定、地場産業振興で地域の活性化 

 


