
　12春闘　制度的諸要求の獲得状況 2012年8月15日現在
●全労連・国民春闘共闘事務局

社保 育休 介休 その他 その他
所定 週休 休日 残業 他の 賃金 条件 最低 年齢 初任給 負担 新設 看休 母性 労災 安全 人員 雇用 雇用 諸要求
時間 ２日 休暇 関係 時短 改善 改善 賃金 保障 格差正 改善 改善 新改 保護 補償 衛生 増 保障 延長 の前進

全農協労連　連合会 2 2 1 1 3 7 13
単協 2 3 2 7 14 8 1 9 9 4 2 1 17 72 30

建交労 2 19 4 25 19 4 32 50 4 5 1 2 2 5 13 162 63 175
建設関連労連 2 1 3 1 5 9 ― 16
ＪＭＩＵ 1 15 9 2 27 15 9 10 3 9 1 2 2 7 40 14 3 15 6 89 252 1 70
化学一般労連 0 12 12 35 58
自交総連 5 5 2 1 1 1 16 5 1 55 87 96 81
全倉運 2 1 3 4 2 1 5 6 21 11 11
通信労組 0 2 4 6 75 1
郵政産業ユニオン 0 4 1 5 4 2
生協労連 1 1 2 1 4 2 18 27 27 20
生協パート 0 117 27 27 1 172 61 81
全国一般 3 1 6 10 1 1 1 1 7 1 1 1 15 39 14 31
全国一般（非正規） 0 40 17 1 58 30 34
全損保 1 1 4 5 ― ―
全印総連 1 3 4 3 7 9 2 3 2 2 11 43 55 51
出版労連 3 1 4 3 3 5 2 6 1 1 4 7 36 28 58
民放労連 1 1 2 1 6 1 2 3 4 1 1 1 1 26 49 ― ―

　　映演労連 1 1 1 3 5 10 1
日本医労連 2 13 10 5 30 26 1 12 2 1 2 7 5 1 84 171 ― 184
医労連（パート） 0 39 41 39 119 28 80
福祉保育労 4 3 1 8 9 23 3 1 1 1 3 3 1 25 78 59 140

単産合計 6 0 77 33 18 134 266 149 165 59 41 3 20 14 12 9 96 28 5 36 17 381 1435 715 1287
岡山 1 1 1 4 2 1 4 13 — —
岐阜 1 1 2 4 5 1 1 1 4 18 — —
三重 0 2 2 — —
静岡 1 1 1 3 1 2 2 2 1 2 13 4 —

地方合計 0 0 3 2 1 6 6 13 2 0 2 0 0 1 0 1 2 1 0 1 1 10 46 70 44

—
制度要求獲得数計 6 0 80 35 19 140 272 162 167 59 43 3 20 15 12 10 98 29 5 37 18 391 1481

交渉単位数 6 0 73 33 18 110 192 114 116 25 40 3 20 11 11 10 78 27 5 36 17 280 698
11/8/31最終（18単産2地方） 7 1 14 25 29 76 196 94 57 2 11 1 19 24 5 9 23 25 3 29 6 205 785
10/8/31最終（19単産2地方） 9 3 28 57 36 133 310 175 169 14 17 0 35 23 12 4 40 33 6 19 16 325 1331
＊上記の「のべ組合数」は、交渉単位の数であり、組織によっては支部・分会の場合もある。

＊パート等の「賃金改善」は、何らかの有額回答（定昇込み）があった組合数
＊下の列の過去のデータは要求獲得数
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41

単産・地方名
労働時間の短縮関係 非正規関係 企業内賃金保障 労災対策 雇用保障


