男女ともに仕事も家庭も大切にしてはたらき続けるために、職場単位で権利をチェックしましょう。法律に定められた制度以上の就業規則を作らせることも含めて、各職場で運動を進めましょう。
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	ある
	ない
	わからない
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	　　介護休業制度　　　　　　　　　・ある・ない・本人の申し出

	　　休業期間　　　　　　　　　　　・法律どおり（延９３日）

・独自の上乗せあり（　　才　　　ヵ月まで）　　　　

	　　賃金保障　　　　　　　　　　　・ある（　　　％保障）・ない

	介護休業取得に伴う一時金・昇給への査定　　　　・ある・ない
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	退職金への影響　　　　　　　　・ある・ない

	子の看護休暇について

	　　子の看護休暇の制度　　　　　　・ある・ない・本人の申し出

	休暇期間　　　　　　　　　　　・法律（年５日）どおり
・独自の上乗せあり（　　　　　　　　　　　　　　）日

	　　賃金保障　　　　　　　　　　　・ある・ない
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	　　行動計画　　　　　　　　　　　・ある・ない・策定中

	労働組合のとりくみ
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	計画中
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