
エッ！これって差別賃金容認ガイドライン？！ 

  安倍『働き方改革』ＮＯ！ 
労働者のための改革を！1・25集会 
 
昨年末、安倍政権は、「働き方改革」の第一弾として「同一労働同一賃金ガイドライン案」を発

表しました。管理職候補の新卒正社員の賃金より、その社員に仕事を教える熟練パート労働者の賃

金が低くてもよいとするなど、「人材活用の仕組み」による賃金差別を正当化し、能力、業績・成

果などの人事評価の違いに応じた個別賃金の格差の徹底を求め、使用者に合理性の立証責任も求め

ていない内容に、失望の声があがっています。 

また、政府は、長時間労働をなくすために必要な、時間外労働の上限規制や「休息時間（勤務間

インターバル）規制」の導入を明言せず、8時間労働制を破壊する高度プロフェッショナル制度や

裁量労働制拡大を盛り込んだ労働基準法改定案を上程しています。 

さらには、解雇自由化（不当解雇の金銭解決）も視野に、人材ビジネスと結託して雇用流動化を

進め、「雇用されない働き方」を広げて、労働者保護法制の根底的な破壊をもくろんでいます。 

安倍「働き方改革」の欺瞞性を追及し、真の働くルールの確立を求める運動の意思統一をするた

めに、下記のとおり集会を開催します。ご参加、よろしくお願いします。 

 

日時◇1月25日（水）18時３０分～ 
（受付開始１８：10～） 

場所◇文京シビック4階ホール 
(東京都文京区春日１− １６− ２１) 

・主催者あいさつ  

・連帯あいさつ 

・問題提起 

『安倍「働き方改革」についての批判と要求』  

・ 討論  

・行動提起 

・閉会あいさつ 

・団結ガンバロー 
 

主催：安倍政権の雇用破壊に反対する共同アクション 
ＭＩＣ、全国港湾、航空連、純中立労組懇、全労連、全労協、中小労組政策ネット、 

ｺﾐｭﾆﾃｨ・ﾕﾆｵﾝ首都圏ﾈｯﾄﾜｰｸ、東京争議団共闘、けんり総行動、反貧困ネットワーク 

〒113-0033 東京都文京区本郷4-37-18いろは本郷ビル2階  

TEL:03-3816-2988 FAX:03-3816-2993  


