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建交労  いち早く要求し国の基準上回る回答引き出す！ 

建交労全国学童部会で大きな成果っ!! 

愛知県名古屋市内の学童保育所「中村分会」の風の子クラブは、全国部会の提起を受け、いち

早く要求書を提出（2/1）。国が示す 9,000円に対し、「9,000円以上の賃上げ」を大きく要求に

掲げました。翌日 2 月 2 日には運営側（役員会）からの回答を引き出し、「正規職員に月額

11,000円の賃上げ」、「非正規職員にも常勤の時間数に換算した賃上げ」を獲得しました。 

全国学童部会の田村事務局長は「これからの春闘にも弾みをつける成果を得た。こうした賃金改善

をすべての学童保育で実現させたい」と語りました。 

法定福利費の増加分もカバーし「手取り 9,000 円賃上げ」に！ 
 労働者の賃金があがることによって労働者負担も事業主負担も増加する法定福利費（社会保険

料等）。今回の「上乗せ賃上げ」は、賃上げによる法定福利費の増加分を一定カバーすることがで

きる金額となっており、「より実質的な賃上げ」を勝ち取った大きな成果といえます。 

自治労連  運動で作り出したチャンス！賃上げを逃さない!! 

自治労連は 1 月 28 日、「ケア労働者処遇改善学習交流会」を開催し、「私たちの運動

で政府を追い詰めた。積極的に取りに行こう。そして、今春闘ではケア労働者の賃上げを足

掛かりに、すべての労働者の賃上げをと組織拡大・強化をめざそう」と確認しあいました。 

全国で連日の自治体要請を大展開中！ 
自治体職場での補助金活用による処遇改善には、2 月・3 月議会での条例改正提案等

が必要とされており、現在、全国各地の組織で緊急要請、申し入れ等が連日のように展開

されています。その中で、引き上げ提案が示された単組や、保育・学童の現場で働く会計年

度任用職員の改善を勝ち取った単組もあります。中には、保育職場の緊急署名を提出して

市長交渉を行い、会計年度職員については、時給単価約 3％の賃上げをさせるなどの成果

を勝ち取った単組もうまれており、要求書を提出し、交渉を通じて各地で「改善を検討する」

などの回答を引き出しています。 

要請や交渉によって当局の認識不足や制度の矛盾が明らかになり、制度の改善を求め

る取り組みとあわせて、引き続きすべての労働者の大幅賃上げを目指して取り組みます。 


